'ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ುಕ್ಸೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಉತ್ತರಿಸಖೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ - 


: ಶ್ರೀ. ಎಂ. ಎ. ಗೋಪಾಲಸ್ಟಾಮಿ 
63 


: 14.09.೦೦೦1 ' 


ಪಶ್ನೆ 


ಉತ್ತರೆ 


ಹಾಸನ ಜಟ್ಟ ಪನ್ನರಾಯಪಣ್ಣನ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 
ಶೆಟ್ಟಿಹಳ್ಳ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 


ನಂದಿಸಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಪನ್ನ ಘಟಕಕ್ಕೆ (Nandini Hi ' 
Tech Product Plant) ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಕಲ್ಲ . 


ಎಷ್ಟು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಮೂಲಕ 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ: ಯಾವ ಏಜೆನ್ಸಿ ಮೂಲಕ 
ಈ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ: (ವಿವರ 
ನೀಡುವುದು) ಎ 


ಹಾಸನ `ಜಲ್ಲೆ "ಹನ್ನಾ ರಾಯೆಪಟ್ಟಣ `'ತಾಲ್ಲೂಕಿನೆ ಪೆಣ್ಣಹಳ್ಧ 
ಗ್ರಾಮದಲ್ಪ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ 
ಉತ್ಪನ್ನ ಘಟಕಕ್ಕೆ ೭೦16-18ರ ಸಾಅನಲ್ಲ ಒಟ್ಟು ಎ4೮ 
ಗುತ್ತದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹಾಗೂ 2೦19-2೦ ಮತ್ತು 
2೦೭೦-೭1ನೇ ಸಾಲುಗಳಗೆ 361 ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಮೂಲಕ ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ತಲಾಗಿದೆ. 


ಮೆ: 'ಶಪ್ಪರ್‌ ಎಂಟರ್‌ ಪ್ರೈಸಸ್‌, ನಂ.ಆ, ೨ನೇ ಕ್ರಾಸ್‌ 
ುಕ್‌ರಾಜ್‌ ಬಡಾವಣಿ, ಬನೆ ್ಸೀರುಘಟ್ಟರಸ್ತೆ. ಬೆಂಗಳೂರು- 
8೦ ರವರ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ -1ರಣ್ಲ ಸೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಪನ್ನು ಘಟಕದಿಂದ ಪ್ರತಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಂಬಳವೆಷ್ಟು: 
ಇದರಲ್ಲ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯು 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹಪಾವತಿಸುವುದೆಷ್ಟು ಈ ಘಟಕ 
ಮತ್ತು ಏಜೆನ್ಸಿ “ಪಡುವೆ ಆಗಿರುವ 
ಜಒಡಂಬಡಿಕೆಗಳೇನು: ಯಾವ ನಿಯಮಗಳಡಿ ಈ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ: ಈ 
ಏಜೆನ್ಸಿಯು ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಮಗಳಪ್ಪಯ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ: (ದಾಬಲೆಗೆಳ ಸಹಿತ 
ಪಿವರ ಸೀಡುವುದು)- 


ಸಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಇನಡರ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌, ಚೆನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 


ಘಟಕದಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 2೦16, 2೦೪ ಮತ್ತು 2೦೭1 ನೇ ಸಾಅನಲ್ಲ 
ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿ ಮಾಡಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ 


ಕಾಯುದೆಯನುಸಾರ ಪಾವತಿಸಿರುವ ಮೊತ್ತದ ವಿವರವನ್ನು 
ಅನುಖಂಧ -2 ರಲ್ಲ ನೀಡಲಾಗಿದೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಾರ್ವಜನಿಕೆ ಸಂಗ್ರಪಣೆಗಳಲ್ಪ 
| ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ, 199೨ (ಕೆ.ಟ.ಟ.ಪಿ.) 
ಕಾಯ್ದೆಅಷ್ಟಯ ಇ-ಮ್ರೋಕ್ಯೂರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಮೂಲಕ 
ಟೆಂಡರ್‌ ಅಹ್ವಾನಿಸಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಮುಖಾಂತರ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 

ಮುಂದುವರೆದು. ಟೆಂಡರ್‌ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳನ್ಟಯ ನಂದಿನಿ ಹೈಟಿಕ್‌ ಉತ್ಸನ್ನ ಘಟಕ 
ಹಾಗೂ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಗುತ್ತಿಗೆ ಕರಾರನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸದರಿ ಏಜೆನ್ಸಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನದನ್ನಯ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಮಾಹೆ ವೇತನ 
ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದು ಮತ್ತು ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪಾವತಿಗಳನ್ನು 
ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದು, ವಾರದ ರಜೆ ಹಾಗೂ ಗಳಕೆ ರಜೆ 
ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಗುತ್ತಿಗೆ 


ಕರಾರು "ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದು, ಏ.ಎಫ್‌.ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅನುಬಂಧ-8 ರಲ್ಲ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


i | 
ಸದರಿ ಡೈರಿಯಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 


ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕಾಲ 
ಕಾಲ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಫ್‌. 
ಪಾವತಿಸದಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿದೆಯೇ; ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲ ಇದಕ್ಕೆ ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ 
ಉತ್ತಸ್ನಘಟಕದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕಾರಣರೇ ಅಥವಾ 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ" ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿ ಕಾರಣವೇ 
(ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) 


[ಸಡಕವ `ನರ್ಯ ಸವಾಾಸುತ್ತರುವ  ಪಾರಗುತ್ತಣ 


ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯವರು 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ವೇತನ ಪಾವತಿಯನ್ನು 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಖಾತೆಯ ಮೂಲಕ " ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪಾವತಿಗಳಾದ ಪಿ.ಎಫ್‌ ಹಾಗೂ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. 
ವಂತಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಪಾವತಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು 


ಅನುಬಂಥ-4 ರಲ್ಪ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕಡತ ಸಂಖ್ಯೆ ಪಿಒ 153 ಸಿಸಿಜ 2೦೧ 


RHA sam K 


(ಎಸ್‌. ಆ. ಸೋಮಶೇಖರ್‌) 
ಸಹಕಾರ ಸಚಿವರು 
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First Party : ESHWARA ENTERPRISES 
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{Two Hundred only) 
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4. 


Please write or type below this Hine 
- 


ನಂಏನಿ ಹೈಟಿಕ್‌ ಪಾಡಕ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಶೆಣ್ಣಹಜ್ವ ಹೆನ್ನರಾಯಪಟ್ಲಣ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಹಾಮ 'ಸಹೈಪ್ರಾಪ್ಲಾ/ತರಾಪ/ಗು.ಶಾ/2೦೬ ದಿನಾಂಕ3107.2೦೪ 
ಕರಾರುಪತ್ರ 

ಸನ್‌ ಎರಡು ಸಾವಿರದ ಹತ್ಲೊಣತ್ತನೇ ಇಸವಿ ಜುಲೈ ಮಾಹೆಯ ಮೂವತ್ತೊಂದನೇ ತಾಲೀಖನಂದು 


(3೬೦7.2೦) ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಕರಾರು ಪತ್ರದ ಕ್ರಮವೇಸೆಂದರೆ ಮೆ: ಈಂಸ್ಛರ್‌ ಎಂಟರ್‌ ಪ್ರೈಸಸ್‌, ನಂ. 
9ನೇ ಕಾಸ್‌, ಪುಕ್‌ರಾಜ್ಸ್‌ ಐಡವಾಣಿ ಐಸ್ನೆಂರುಸಟ್ಟ ರಕ್ಷೆ, ಪೆಂರಣೂರು -58೦ ೦3೦ ಆದ ನಾನು ಮುಂದೆ 
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ಕೆಹಾಮ. ನಂದಿಸಿ ಹೈಟಿಕ್‌' ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ 


. Ststulorv Alert: ease nd 


pp 


ಯುಸಿ ಕೆದಾರನೆಂದು ಕರೆಯುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕರು ಸಸೈೆಪ್ರಾಪ್ಸಾ ಪರಾಸ ಇವರನ್ನು ಇನ್ನು 
ಮುಂದೆ ಕಹಾಮ ಎಂದು ಕರೆಯುವುದು ಇವರ ಮದ್ಯೆ ಮಾಣನೊಂಡರುವ ಕರಾರು ಪತ್ರದ ಮೆರೆದೆ " 
ಸಂದನಿ ಹೈಟಿನ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಲ್‌ ಪಾಂಟ್‌ ನಿಂದ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ೭ಸ್ಸಿದೆ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ KMF/NHPP- CR¥/ 
puR/TenderDoc/ LabourTender/ 2019-20/755,Dt.28.06.2019 ಮತ್ತು KME/NHPP- 
CRE FUR/TenderDoc/ LabourTender/2019-20/756,D1.28.06.2019 ರಸ್ಟಯ ಈ 
ಕೆಚಕಂಡ ದರ ಮತ್ತು ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಸಿಬಂದನೆರಣದೆ ಒಪಪಟ್ಟು ದ್ರ್ರೂಣಿ ಕೆಲಸರಜರೆ ಕೆಲಸದ ಅದೇಶ 
ಹಾರಿದೆ ಬರುವ ಐಸಾಂಕ:೦೬೦7 ೨೦೬ ಅಂದ 30.082೦ ಧ್ವೈವಾರಿಕ ಅಪಣರೆ ದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಪಟರಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಪಕಂಡ ದರವನ್ನು ೭ಕ್ಟಿ ದುತ್ತಿದೆ ಆಧಾರದ ಮೆಂಲೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದ್ರತ್ವಣಿದಾರರು ಒಪ್ಪಿದೆ 


ಷರಪ್ರು ಮತ್ತು ನಬಂಧನೆಗಳು: 

10. ರುತ್ತಿದೆಯ ಸಿಂಧುಷ್ನ: 

1 ದುತ್ತಿೆಯ ಅವಥಿಯು ಕರಾಲನಂತೆ ಕೆಲಸದ ಆದೆಶ ಜಾಲದೆ ಏರುವ ಐನಾಂಕಣಂದ ಎರಡು 
ವರ್ಷರಚ ಅವಣಿದೆ ಜಾಲಿಯಣ್ಲರುತ್ತದೆ. 

2. ಕರಾರನ್ನು ಸಖ ಮಾಣದ ಮತ್ತು ನಿರಿಪಣಸಿದ ಪದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಗ್ಯ್ಯಾರಂಜ 
ರೂಪದಣ್ಲ ಸಣ್ಣನಿದ ನಂತರ ನೆಂಣನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪಾಡಕ್ಷ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಘಟಕವು ಹೊರಡಿಸುವ ಅದೆಂಶದ 
ಐಸಾಂಕದಿಂದ ದುತ್ತಿದೆಯು ಪ್ರಾರಂಫವಾಗುವುೊದು. 

3. ದುತ್ತಿದೆ ಅವಛಿಯು ಮುತ್ತಾಯದೊಂಡ ನಂತರ ಏವೆಷನೆಯ”ಮೆಸರೆೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ರುತ್ತಿರೆ ಷರತ್ತಿಗೆ 
ಒಪಪಟ್ಟು ಹಾಅ ಜಾ್ತಯಣ್ಣರುವ ದರದಣ್ಣ್ಲಯೆ ದ್ರತ್ತರೆ ಅವಧಿಯನ್ನು ೨೦ ಐನಗಚ ಅವಧಿನೆ 
ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಛಿಶಾರವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರು ಚರಾಪ ರವರು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. 

1೦ ರುತ್ತಿರೆ ದರ: 
ಐಸ್ತಲಸಿದ ಅವಳಿ ಒಚದೊಂಡು ಗ್ರುತ್ತದೆ ಅವಧಿಯ ಗುತ್ತಿದೆ ದರವು ಶ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು 3 ಕ್ಥೆ 
A ಒಚೆಚಟ್ಟು ಯಾವುದೆ ಹೆಡ್ಚತ/ ಇಜಕೆ ಇಲ್ಲದೆ ಸ್ಥಿರವಾಗಿ ಇರುತ್ತದೆ. . 
2 2ಷ್ಟಂದದ ಪ್ರಕಾರ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಮತ್ತು ತ್ಯಕ್ತಿಕರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಜಲ್‌ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
Naat ಟಕವು ಸಂಬಲ್ಲಧಪಣ್ಟ ಗುತ್ತಿಡೆದಾರಲಣದೆ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು . 
ನಿದ್ದೇಜಕರು For ESHWARA ENTERPRISES 


3 

3. ಸರ್ಕಾರವು ಗೂಗೆ ಕಾರ್ಮುಕಲದೆ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಪಲಷ್ಠಲಿಸುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ತುಣ್ಣ 
ಫತ್ಯೆಯ ಹೆಷ್ಸುವಲ ಮೊಖಲಗನ್ನು PF,ES1/ Insurance, ದಜದಿ ಸಂಐಂಧಿಸಿದಂತೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ 
ಹೆಷ್ಚುವಲ ಪಾರದೊಂವಿದೆ ಫಟಕವಿಂದ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. 

4. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತನ್ನು ಸಿಫ್ಛಂದೆ ವಾರ್ಥಿಕವಾರು ಬೋನಸ್‌ ಕಾಂದೆಯನ್ವಯ ಬೋನಸ್‌ ಘೋಷಿಸಿ 
ವಾವತ ಮಾಡದ್ದಾದಣ್ಲ ಅದನ್ನು ಕಹಾಮ ಇದರ ಕಾಯ್ದೆ ಸಿಯಮಗಣಕದೆ ಒಚಪಟ್ಟು ಮುನರಾಪರಣ 
ಮಾಡಲು ಕ್ರಮವಿಡಲಾಗುವುದು. ಅದಕ್ಷೆ ಪೂರ್ವದಣ್ಲ ಗುತ್ತಿದೆದಾರರು ಖೋನಸ್‌ ಅನ್ನು ಅರ್ಹ 
ಶಾರ್ಮಿಶಲದೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಫಟಕದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯ ಸಮ್ಮುಖದ ಪಾವೂಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಮಸ್ತಕದಣ್ಲ ಈ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆಯುವುದು. ; 

ರ. ಸಯಮಾನುಸಾರ ಪಾವೆತಿಸುವ ಸೇವಾ ತೆಲದೆಯನ್ನು ಫಟಕಲಂದ ಮರುಪಾಪತಿಸಲಾಗುವುದು. 

2೦ ಜಲ್‌ ಪಾವತಿ: 

1 ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ಪ್ರತ ತಂಗಳು ನಿಯೋಜಸಿದ ನೌಕರರ ಹಾಡೂ ಇತರೆ ದಾಖಲೆಗವನ್ನು 
ಒ೮ದೊ೦ಡ ಜಲ್‌ಗಚನ್ನು ಎರಡನೇ ಐನಾಂಕಡೊರಗಾಗಿ ನಿರಲಪಡಸಿದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಷೈಪ್ರಾಪ್ಲಾ ಪರಾಪ ರವಲಣೆ ಸಣ್ಣಸಖೀಕು. ನಿಐಂದನೆಗೆ ಅನುಸಾರ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ತೃಕ್ಷಿಕರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಐದ್ವೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಛಿಕಾಲಗಚ ಪಲಶಿೀೀಲನೆ ಮತ್ತು ದೃಢಿೀಕರಣದ 
ಅಧಾರದ ಮೂಲದಣ್ಣ ಅಧಾಯ ತೆಲದೆಯ (₹0$) ಕಠಾವಣಿ ಒರದೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಜಾಸನಖದ್ಧ 
ಕಠಾವಣೆ ಮತ್ತು ಪಟಕಕ್ಷೆ ಬರಬೇಕಾದ ಮೊತ್ತ ಹಾಗೂ ವಿಥಿಸಐಹುದಾದ ದಂಡಗಚ ಕಠಾವಣಿ ಮಾಡ 
ಉಜಕೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಚಿಕ್‌ ಮುಖೇನ ದುತ್ತಿಣೆದಾರಲಣಿ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. 

2. ಗುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಆಮ್ಯಾಂಡ್‌ ಡ್ರಾಪ್ಸ್‌ ರೂಪದಣ್ಲ ಹಣ ಪಡೆಯಲು ಇಣ್ಛಿಸಿದಣ್ಲ ತಾವೆ ಸ್ವತ: 8.8. 
ವೆದವನ್ನು ಪಲಸಖೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

3. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದಣ್ಣ ರುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ಸಿರ್ವಹಿಸುವ ಅವವಿಯಲ್ಲ ಫಟಕಲಂದ ಪಡೆಯುವ 
ಅಥವಾ ಲಖ್ಯವಾರುವ ಘಟಕದ ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಣಿದೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆಜತ ಮತ್ತು ಮೌಹಕ 
ಕಾಪಾಡಬೇಕು. ಶ್ರ 

4. ಡುತ್ತಿದೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ದಣಿ ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ನಿರವಿಪಡಿಸುವ ಹಾಗೂ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ 
ಪಲಿಷ್ಠಲಸುವ ಕನಿಷ್ಠ ಪೆೊಶನ ದರಗಕನ್ನು ಮತ್ತು ತುಣ್ಣಪತ್ಯೆಯನ್ನು ಹಾಡೂ ಅಾಸನಬದ್ಧ 
ಹಾವೆತಿಗಚನ್ನು ಪಾವೆತಿಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಐದ್ಧಲಿರಪೇಕು. 

5. ರುತ್ತದೆ ಕೆಲಸಗಾರಲಂದ ಪ್ರತಣನ 8 ಪಂಟಿಗತಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅವಛಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು 
(ನಾರ್ಪತ್ರಿಕ) ರಪಿ ಹಾಗೂ ಗಜಕೆ ರಜಿ ಸಿಂಡಪೇಹು. ದುತ್ತಡಿದಾರರು ೭ದಣಸುವ ಕೆಲಸದಾರಲದೆ 
ಪವಿಷ್ಯನಿಧಿ , ಸೌಜರರ ರಾಜ್ಯ ಏಮಾ ಪಂಗೆ ಮತ್ತು ಆಡಆತಾತ್ಕಕ ವೆ್ಣ ಒಟದೊಂ೦ಡು ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಡುಗನ್ನು ಫಲಸಿ ಶಾಸನಾತ್ಕಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಚನ್ನು ಒದಗಸೆಖೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಈಾವು 
ನಿಯೋಣಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಖೋನಸ್‌ ಹಾಗೂ ಉಪಧನ (Gratuity) ಪಾವತಿ ಬಲೆ 
ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಕ್ರಮ ಪೈದೊಚ್ಛಲು ಜವಾಖ್ಬಾರರಾಣಿರುತ್ತಾದೆ. ದುತ್ಠದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ವಿರುದ್ಧ 
ಶಿಸ್ಪು ಕ್ರಮಕ್ಕೆದೊಚ್ಚುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸಹಜ ನ್ಯಾಯದ ನಯಮಗಕನ್ನು ದ್ರತ್ತಿಣಿದಾರರು 
ಅನುಸಲಿಸಪೇಕು. ಪ್ರತಿ ತಂಗಕ ೦7 ನೇ ತಾಲಜನ ಮೊದಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದಿಂದ . 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಛಿಕಾಲಗಣ ಸಮ್ಯುಖದಣ್ಲ ಕಾಯ್ದೆ ಗನುಗುಣವಾಣಿ (ಪಟಕವಿಂದ ಜಲ್‌ 
ಪಾವತಿ ಆಗದೆ ಇದ್ದರು ಸಹ) ದ್ರೂದೆ ಸಿ್ಣಂಲರಆಣೆ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ಪಾತೆಯ ಮೂಲಕ ವೆಂತನವನ್ನು 
ಲತಾ ಸ್ತರ ರು ತಪ ಪಾ 
ಪಡೆಯಖೇಕು. 

6. ಫೆಟಕದಣ್ಲ ಶರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸ ET 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ನಿಯೋಪಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಊನ ಅಥವಾ ಅಂಗಹೀನತೆ ಉ೦ಟಾದಣ್ಣ ಅಥವಾ 

p ಸಾವು ಸಂಭವಿಸಿದ್ದ ಹಾಡೂ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಣ್ಣಗಆದೆ ದುತ್ತಿಗೆದಾರರೇ 
ಜವಾಪ್ಥಾರರಾಣಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂಸು/ ಸಿಯಮಗಕಣ್ಣ ಸೂಜಿಸಿದಂತೆ ಈ ಐರ್ಷೆ 
ತಗಲುವ ವೆಹ್ಚ / ಸೌಲಭ್ಯಗಚನ್ನು ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಪಾವತಸಲ'ಗುತಗೆಲಾರರ RPRISES 


ನಂದಿಸಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಲ್‌ ಬ್ಲಾ೦” 
ಹಳ್ಳಿ. ಜನಿವಾರ ಅಂಟೆ-573116 
Tt uD a ಸಸೆನ ಡ್‌ಣ್‌ 


4. 


ಹೊಣೆಯಾಣರುತ್ತಾರೆ. ಸಕಾಲಕ್ಷಿ £5111nsuranಂe ಮುಂತಾದ ಪ್ರಾಭಿಕಾರಗಣದೆ ಅಪಘಾತ 
ಡುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಒದಣಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಟಕದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಮಾರಕವಾಗುವ ತರದ 
ಹೊರಗೆ ರುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಕೈತ್ಯರಜದೆ ದುತ್ತಗೆದಾರರೆ ಹೊಣೆಗಾರರು. ಅದಲಂದ ಕಹಾವಕ್ಷೆ 
ನಷ್ಣವಾದಣ್ಲ ಗುತ್ತಣಿದಾರರೆೇ ಫಲಸಖಿಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪತ್ಯಕ್ಷವಾಣ ಅಥವ ಪರೊಂಕ್ಷವಾಣ ಯಾವುದೇಃ 
ಲಾತಯಣ್ಣ ಪಟಕದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಧಕ್ಟೆಯಾಗರಂತೆ ರ್ಹೂಣಿದಾರರು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಖೇಕು. 


. ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ಘಟಕದ ಅಸ್ತಿಯನ್ನು ಹಾಗರೂಕತೆಯುಂದ ರಕ್ಷಿಸಿ ಕಾಪಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಯಾಪುದೇ 


ಆಗಖಾರದ ಪಟನೆ ಸಂಭವಸದಂತೆ ಹಾದ್ರಕೆ ವಹಿಸಪೇಕು. ಗುತ್ತಿದೆದಾರರು ಒದೆಣಸಿರುವ 
ನಷ್ಟ ಉಂಟಾದಣ್ಲ, ಕೆಪವು ಆದಣ್ಣ ವಸ್ತುಗಚು ತುಂಡಾದೆಣ್ಣ ಅವುಗರ ಪೂರ್ಣ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಪಟಕಕ್ಕೆ 
ಫಲಸಲು ದ್ರ್ರಾಣಿದಾರರು ಐದ್ಧಲರಲೆಕು ಹಾಗೂ ಹಿಂದೆ ಆಗುವ ನಷ್ಟವನ್ನು ದಂಡದೊಂದಗೆ 
ಮಾಹೆಯಾನ ಜಲು / ಪದ್ರತಾ ದೇವಣಿಯಣ್ಲ ಪಠಾಂಸಲಾಗುವುದು ಡುತ್ತಿದೆ / ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಟಿಂಡರುದಾರರು ಪಟಕದ ಬೇನೆ ಸೂಚನೆಗನುಗುಣವಾ। ಉತ್ತಮವಾಣ ನಿಗಲತ ಸಮಯದಣ್ಲ 
ಒದಣಸೆಬೇಕು. 
ಡುತ್ತಿೆದಾರರ ನೌಕರರಾಣದ್ದು, ಯಾವಾಗಲು ಗುತ್ತಿದೆದಾರರ ಸೆಂರ, ಅಸಸ್ಯ (exclusive) 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಣ್ಣಜಾರಣಿದೆ ಒರಪಣ್ಣರುತ್ತಾರೆ. 
ಯಾವುದೆ ಕಾರಣಕ್ಷೆ ದುತ್ತಿದೆ ಪೆಲಸಗಾರರು ಪಟಕದ ನೌತರರಲ್ಲ. ಇದ್ದರಿಂದ ದಗೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ತಪ್ಪು ಒಷ್ಟುರಜದೆ ರ್ರ್ವೂಗೆದಾರರೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು. ಫೆಚಪ ಮತ್ತು ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು/ 
ಡುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇವರುಗಳ ಮದ್ಯೆ ಯವುದೇ ಲಣಯಲ್ಲ ಏನೇ ಆದರೂ ಮಾಠಕ -ನೌಕರ 
ಮತ್ತು ದ್ರ್ವಗೆದಾರರು ಸ್ಥಾತಂತ್ರ್ಯ ಎಪಿಸ್ಸಿಯಾಣಿ ತಮೃ ವ್ಯಭಹಾರವನ್ನು 


ದುತ್ತಿಡೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಹಾಗೂ ಪದ್ರತಾ ಲೇವಣಿಯನ್ನು 


“ ಫಟಕದ ಅವರಣದಣ್ಲ ಪಟಕವು ವಹಿಸಿರುವ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಗುಟ್ವಣೆದಾರರು X 


ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಅವಕಾಶ ಸಿಂಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಪಟಕರ ಇ ಅವರಣದ ಮೆಲೆ 
ಡ್ರತ್ತಿಣಿದಾರಲಗೆ ಯಾವುದೇ ಹೆಪ್ಟು ಸ್ಥಾಮ್ಯ ಅಥವಾ ಧಾರಣಾಧಿಕಾಲ (rh, title orlien) 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಗುತ್ತದೆದಾರರು ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲಸಗಾರರು ಒಕ್ಟೂಟದ ವಿಖೇಜನೆ ಮೇರೆಗೆ ಫಟಕದ 
ಆವರಣವನ್ನು ತೆರವುದೊಆಸಿ ಹೊರಹೋರಪೇಕು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಕೆಲಸಣಾರಲಂದ ಘಟಕದ 
ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯರಜಣಿ ಹೊಂದದೆ ಉಂಟು ಮಾಡುವ ಪೆದಲಕೆಂಉಂದಾಗಿ ಕೈರಾಲಕಾ ಸಂಬಂಧದ 


ಅವಕಾಶವಾಗುವಂತೆ ಫಟಕೆದ ಜವರಣವನ್ನು ತೆರವುಗೊಣಸಪೇಕು. 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿತದ್ಯಕ್ಟಿಬುಂದ ಗುತ್ತಿಡಿಯ ಅವಛಿಯಲ್ಲ ಗುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ತಕ್ಷಣಲಂದ ರದ್ದುಣೊಅನುವುದು 
ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಶಂಡು ಐಂದಣ್ಣ ಯಾವುದೆ ಶಾರಣವನ್ನು ನ್ನ 'ನ್ಹಮ್ಮೂಬಿಸದೇ ಅಖಶ ನೊಂನ್‌ನ್ಸು 
ಸಣ ಗುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದುಷಣಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಸಟಕಪೆ ಸೊವಿಕಿಸಿಕೊಂಂದೆ: 
ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಪಫಟಕವಂದ ಸಿಂಸಲಾಗುವ ಡುತ್ತಿರೆಯನ್ನು ಪಾಣೆಶ:ವಾರಅ/ಪೂರ್ಣಬಾಗಿ 
ಬಿರೆಯಪಲದೆ ಒಕಗ್ರುತ್ತಗೆರೆ / ಒತಖಾಣದೆಗೆ ನಂಡಪಾರದು. 
ಡುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರಂದೆ ವಿವಿಧ ಅಾನೂನುಗಕಣ್ಲ ಸಿಳಿಪಣಸಿದ ಸೌಲಪ್ಯ ಮತ್ತು ಸವಲತ್ತುಗಚನ್ನು " 


ಸಾ ನಾಡು ಬಡವರಾದ ಸದಲಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಗುತ್ತಿಣಿದಾರರೇ ಸ್ಥತ: ಬರಿಸಪೆಂಕು. ಅದಾಗ್ಯೂ 


Fo ESHWARA NTERPRISES 


ಆ. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ೩ದೆಣಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕಾನೂನಿನ ಅಷ್ಟಯ ವೈದ್ಯಶಿೀಯ 
ಒಟೆನಿಸಿ ಅವರುಗಚ ಆರೋಗ್ಯ ದೃಡೀಕರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಐರಖೇಕು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ ದೈಹಿಕ/ ವಸ್ತದಶ ಹ್ಥಷ್ಣತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಿ ಮುಖ ಕ್ಷೌರ ಮಾಣಸಿರಲೊಕು / 


%. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆಗುವ ಆದ್ದುಪಣಗಟೊಂಣದೆ ಹಾಲಯಣ್ಣರುವ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಕಾಂುದೆ ಇಡರ, 
ಕೂಷ್ಯ ವೇತನ ಕಾಂಖದೆ 48, ದುೂಣೆ ಕಾರ್ಮಿಕ (ಣಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ಧತ) ಕಾಂದೆ ೪7೦, 
ನೌಶರರ ರಾಜ್ಯ ಏಮಾ ಕಾಂಬದೆ 'ಅಅ/ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಲಹಾರ ಕಾಂಖದೆ ಇ23 ನೌಕರರ 
ಫವಿಷ್ಯನಿಭಿ ಮತ್ತು ಸಂಕೀರ್ಣ ಕಉಪಖಂಧ ಗಶ ಕಾಂಖದೆ 39೮೧ ಪೊಂನಸ್‌ ಪಾವತಿ ತಾಂದೆ, ೮ರ 
ಕಾರ್ಪಾನೆ ಕಾದೆ , ೪48 ಉಪಧನ ಕಾಂಖದೆ , ಇ7ಂ , ಕರ್ನಾಟಕ ಶಾರ್ಮಿಕ ಶಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ 
ಈಾಂಖದೆ ೪6ರ , ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈರಾಲಪೆ ಸಂಸ್ಥೆಗತ (ರಾಜೀಯ ಮತು ಹಣ್ಣದ ರಹಾ ಏಸಗಟು) 
ಸಿಯಮಗನು 6 , ಆದಾಯ/ ವ್ಯತ/ ಸೇವಾತೆಲದೆ ಕಾಂದೆ ಮುಂತಾದ ಕೆಲಸರಾರರು 
ತಿದ್ದು ಪಡಗಲೊಂವದೆ ಹಾಲಿಯಣ್ಣರುವ ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಗಲೆ ವವಧ ಈಾಸೂನುಗಟು 
(Statutes), ಅಧಿನಿಯಮಗಪು (ಸಿ೬3) ನಿಯಮಗಳು (Rules) ©ನಿಯಮಗಚು 


(Regulations) ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳು (Orders) ಇವುಗಚನ್ನು ಪಾಜಸಲು 


೬. ದ್ರು್ತಿದೆದಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಣಸುವ ಪೂರ್ವದಣ್ಣ ಪತಿ ಸಿಚ್ಛಂಬಗೂ ನೇಮಠಾತಿ 
ಅದೇಶವನ್ನು ನೀಣಿ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಹಾಮಕ್ತೆ ಸಣ್ಣಸತಕ್ಷದ್ದು ಹಾಗೂ ಕೆಲಸಗಾರರು ಗುರುತಿಸ 
ಸಂಫ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ತಮೃ 

ಕೆಲನಣಾರರ ಭಾವ ಜಿತ್ರವನ್ನು ಒಚದೊಂಡ ಗುರುತಿನ ಜೀಣಯನ್ನು ಮತ್ತು ಪತ ತಂಗಳು ವೇತನ 


ನಿಯೋಸುವ ಎಲ್ಲಾ ದ್ರುತ್ತಿದೆ ಸಿಣ್ಣಂದದೆ ಕಾಂಖದೆಯಂತ್ಲೆಬಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಪಾರ್ಡ್‌ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಫಟಕತ್ತೆ ) ಸಿಂಡುವುದು, ಮಾಸಿಕ ಪೆಂತನದ ಐವಠಿಥ,ಜೀಜಗೆಚನ್ನು ನಿಂಡಬೆಂಕು. 


೬. ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಕೆಲಸಗರಂಣೆ ಪಾವತಿಸುವ ವೆೊತಸದಣ್ಣ ಫವಷ್ಯ ನಧಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯವಿಮೆ 


೭೦ ಾಾರಲಾಣದುತ್ತರೆ. ತೂಕವು ಯಾವುದೇ ಅಂತಿಯ ಇದಕ್ಕೆ ಜವಾಡ್ಞರರಲ್ಲ ಅಿವಾದ್ಧ 
For ISES 


ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಇಿಮ. ನಂದಿನಿ ಹೈೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡೆನ್ಸ್‌ ದ್ಲಾಂಟ್‌ 
ಬೆಟ್ಟಿಹಳ್ಳ. ಜಸಿವಾರ ಅಂಬೆ-57316 


ರಾಯಪಟಣು ಅಾಃ ಸಳಾಣ'”! ಣೆ 


ಸಂಧರRಗಚಲ್ಲ ಫವಿಷ್ಯ ಸಿಧಿ ಮತ್ತು ನೌಶರರ ರಾಜ್ಯ ಏಿಮಾ ದೆನದೆಯನ್ನು ಗುತ್ತಿರದಾರ೦ಿ ಜಣ್ಣನಣ್ಣ 
ಕಟಾಲುಸಿ ಸಂಐಂಧಿಸಿದಪರಿದೆ ಪಾಪಕಿಸಲು ಘಟಕವು ಅಛಿಪಾರವನ್ನು ಹೊಂಣರುತ್ತದೆ. 


ದಾಖಲಾತಿಗಚನ್ನು (alan) ಪ್ರತ ತಂಗಳ ಜಣ್ಣನೊಂರೆ ಡೃಢಿೀಕಲಸಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು ಮತು ವೆಂತನದ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಪಲಶಿೀಲನೆದೆ ಹಾಜರುಪಡಸಪಂಕು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ಎಪ್‌. ಪಾವತಿದೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇಲಾಖೆಯು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನಿಡುವ ಮಾಸಿಕ / ವಾರಿಕ 
ದಾಣಲೆಗಚಿನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ಆಗಿಂದಾಗೆ ದಣಸುವುದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದ ಜಲ್ಲು ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಆವಿ ಮುಣದ ನಂತರ ಪಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖಿದೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ತಿಜಸುವ ಜವಾಪ್ದಾಲಿ 


ಇ. ರುತ್ತಿದೆ ಪಡೆದ ಟಿಂಡರುದಾರರು ತಾವು ವಹಿಸಿನೊಚ್ಳುವ ಜವಾಪ್ಥಾಲ ಮತ್ತು ಖಾದ್ಯತೆಗೆಚನ್ನು ಫಟಕದ 
ರಅಗನುಣವಾಣಿ ಕೆಲಫು ಕೆಂಸಗಣಗೆ ವಾರದ ರಣೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವತ್ರಿನ ರಹಾ ನಗಳು 


ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಘಟಕವು ನಿಂಡುವ ಸೂಪೆನೆಗಪನ್ನು ಪಾಅಸುವುದು. 
ಇ. ಫೆಡಕ ಐಂದ ಪಡೆದ ಉಪಕರಣ ಸಲಕರಣಿಗಶನ್ನು ಸುರಕ್ಕಿತವಾಣಟ್ಟು ಸೂಜಿಸಿದಾರ ಪಲಶಿಲನೆಗೆ 


ಡುತ್ವದೆದಾರರು 
ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಕನ್ನು ಷರತ್ತಿಗಸುರುಣವಾದಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಣ ಅಥವಾ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
¥ ಯಾವುದೇ ಮುಂಜಿತ ನೋಸ್‌ ನೀಡದೆ ದುತ್ತಿಡೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದನ್ನು ಸಿಣ್ಣನಿದಲ್ಲ ಅಥವಾ . 
I\ ಡುತ್ತದೆಯ ಪೆರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಐಂಧನೆಗತ ಉಲ್ಲಂಪನೆಣಾಣ ಅಥವಾ” ತ್ಯನ್ಷಿಕರ ಸೇಪೆ ಒದಣಸದ 
y ಪೆಯುಕ್ತ ಘಟಕದ ರುತ್ತಿೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಸಿದ್ದಣ್ಲ ಅಥವಾ ದು್ತಿೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲ ಕರಾಅನ 
ನಿದೇಕಕರು ನಿರಾಕರಣೆ ಮಾಡದಣ್ನ ಪಟಕದ ಇತರೆ ಹಕ್ಷುಗಣಗೆ ಬಾಠಕವಾರದ ಲಂತಿಯಣ್ಲ ಬೇರೆ ಏಜೆಸ್ಟಿಯ 
ಇಮೆ. ನಂದಿನಿ, ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಬ್ಲಾಂಲ" For ESHWARA fATERPRISES 
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ಮೂಲಕ ಐದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕೈದೊಚ್ಳಲು ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿದ್ದು ಇದಕ್ಷೆ ತಗಲುವ ವೆಹ್ಚೆ ಒಚದೊಂಡು 
ಫಟಕಕ್ತೆ ಅದುವೆ ಸಷ್ಚರ ಮೊತ್ತ ಬರಬಿಕಾದ ಯಾವುದೇ ಬಾಕಿ ಡ್ರುತ್ತಡೆದಾರರ ಪಿರುದ್ಧ 
ನಿರ್ಧರಿಸಲಾದ ನಿಗದಿತ ಹಾನಿ ಪರಿಹಾರ (Liquidated damages) ವನ್ನು ಸೂಕ್ಷ 
ರಂಡದೊಂದಿಗೆ. ರುತ್ತಡೆದಾರರ ಪಾಕಿ ಇರುವ ಜಲ್ಲಗತಿ ಮೊತ್ತಲಂದ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದ್ದಲ್ಲ 


2೬. ರುತ್ತಗೆ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಯಣೊಂಡ ಅಥವಾ ಗುತ್ತಗೆ ರದ್ದುಣೊಂಡ ಎರಡು ಅಂಕೆ ಸಂತರ ಪೂಕ್ಥ 


/ ಪೊಡೈಸದಿದ್ದಣ್ಲ ನ್ನ ಪರ್ತಿ ಹಾಗೂ ಹಾನಿ ಪಲಿಹಾರ (Liquidated damages) ದಂಡವನ್ನು 
2. ರ್ವೂಣಿ ಅವಿಯಣ್ಣ ಫಟಕಕೆ ಯಾವುದೆ ಅಯ ನಡ್ಚ/ ಹಾನಿ ಉಂಟಾದಲ್ಲ ಹಾಗೂ ದುತ್ತಗೆಣೆ 
ಸೆಂಬಂಛಿಸಿದ ಜೆಲಸಗಆಂದಾಣ ಉದ್ದವಿಸಖಪುದಾದ 'ಯಾವುದೇ ಬೇಣಜಿಯ (Claims) 
ಯಾರಿಂದಲಾದರೂ ಪಟಕಕ್ಷೆ ಬಂದಣ್ಣ ಅದರಿಂದಾಗುವ ನಷ್ಣ /ಹಾನಿ ಪರ್ತಿ (Indemnify) 


ಡುರ್ನಡತೆಂಬುಂದ ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಮಾಡಿರುವುದು (Commission as 
well as omission) ಇವುಗಆ೦ದ ಉಂಟಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೃತ್ಯಗಚು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಗಳು ಅಥವಾ y 
ಏಿಷಯಗಕು ಇವುಗ ರೆಕೆಂಬಂದ ಅಗುವ ನವನ್ನು ಟಕಕ್ಕೆ ಪರ ಮಾಡಿಕೊಡಪಕು. 

೨. ರುತ್ತದೆ ಕಾರ್ಬುಕರ ಕೆಲಸದ ಪಲಮಾಣವು ಪಣಕದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯ ಮೆರೆಗೆ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 
ಪಾರಣಹುದು ಅದಕ್ಷೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಗುತ್ತಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ದಗಿಸಖಕಾದುತ್ತದೆ. - 

28. 'ಧಟಕಂಂದ ಗುತ್ತಿದೆದಾರರಿನೆ ಸಂಡಬೆಂಕಾದ ಪತ್ತರಕನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಮೇಜ್ಞಪಾರಕರ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ಗುತ್ತಗೆ ದಾರರು ನಿಣಣರುವ ಏಚಾಸಕ್ಕೆ ಅಂಡೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಅಂತಿ 
. ಜಿತ್ರಗಚನ್ನು ರವಾಸಿಸಿದಾಗ ಅದನ್ನು ಪತ್ರಗಚ ಸಮರ್ಜಕ ಬಐಚಾವಾಡೆ (Deemed 
ಎ೭೪) ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಆಥ್ಡಲಂದ ಒಂದು ಪೇರಿ ಏಜಾಸದಲ್ಲ ಐದಲಾವಣೆ 


ಹಾಕಿಕೊಚ್ಚುವ ಹಕ್ಷನ್ನು ಫಟಕದ ಮುಣ್ಯಸ್ಥರು ಹೊಂಣರುತ್ತಾರೆ. 
೫. ರುತ್ತೆ ನೌಕರರು ಪ್ರತಣನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಪಾಜರಾಗುವಾಗ ಫಟಕದ ಪದಪಾ ಶಾನೆಯಣ್ಲ ಶೆದತಾ 
ತಪಾಸಣಿಣೆ ಒಚಪಣಿಸಲೇಕು. 
92. ರ್ರತೂಡಿಬಾರರು ತಮ ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರಿಕವಗೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ ಐರಣ್ಪದ್ದುವ ಸಂದರ್ಪದಣ್ಲ ಐದಲು ಏಮಾ 
ಘಜನಿ (insurance policy} ಯನ್ನು ಕಡಾಯವಾಗಿ ಮಾಡಿಸತಕ್ವದ್ದು. 
೩. ಎಎನ್‌ ವಂತಿತೆಯನ್ನು ಆನ್‌ ಲೈನ್‌ ನಣ್ಣ ಪಟಕದಣ್ಲ ಪಲಶೀಅಸಲು ದ್ರತಿಗೆದಾರರು ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
} 64. ರುತ್ತದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಇಲ್ದೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಕಾಲ ಶಾಲಕ್ಷೆ ಕನಿ 
I 3೦ದಆಗೆ ಒಂದು ಪಾರಿ ಮೇಣ್ಞಜಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ವಿಭಾಗಾಧಿಕಾಲಗಟ ಮನಕ್ಕೆ ಅಹತವಾಣ ಕೂಡಲೆ 
ಟಂ. ಫಟಂದಣಲ್ಲೆ ತಅಸತಕ್ನದ್ದ 
¢ ಸ ರ ಪಾಂಲ್‌ For ESHWARA ENTERPRISES 


at 


EST SETS ಶಾತರ 


(ಶೇ:೦.7೮) 


BCA NEN CN EN EE 


|] ಘುರಿತ (ಸಫಾಂಯಿ/ | ರರಡ.68 | 67.೦4 MN Gd 530.69 |13797.94 
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ರೂಪದಣ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಬೆಂಗಲೂರು ಇಣ್ಲ ರೂ. ಇ6375೦/-ರೆಕನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 
೦8೦4೦೦೬ ರಂದು ಸಣ್ಣಸಿದ್ದು, ನಂದಿ ಪೈಟೆಶ್‌ ಪ್ರಾಡಣ್ಣ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಪಟಕವು ಹೊರಡಿಸುವ ಇದಂಶದ 


” ೩ಂಡುತ್ತಿದೆ ದರ: 


,  ಏಸ್ತಂಸಿದ ಜವಧಿ ಒಚಗೊಂಡು ದ್ಲುತ್ತಗೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲ ದ್ರತ್ತರೆ ದರವು ! 
ಒಪಯಬಯದ ಸರ) ರಾ ಇ ಸದ SIE 
» ಒಪ್ಪಂದದ ಪೊರ್ಣವಾಣ ಮತ್ತು ತೃಕ್ತಿಕರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಏರ್‌ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಮುಕು ಸಂಐಂಧಸಟ್ಟ ರುತ್ತಿಗೆದಾರಲಡೆ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. ಭಟ | 
PF. 
ಕನನ ನೊಂಂಬನ್ನು ೫೯. ರೆ ಸಂಭ ದುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಹೆಡ್ಗುವಲ ಭಾರಬೊಂಣಗೆ 


ಆಯಾ ಅಚ್ಛವಾರುವ ಘಟಕದ ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಜತ ಮತ್ತು ಮೌಜನ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಯಾಲಗೂ ಐಯಲು ಮಾಡಬಾರದು ಮತ್ತು ಅಂತಷ ಮಾಹಿತಿಯ ರಹಸ್ಯವನ್ನು 
ಪಾಪಾಡಪೇಕು. 


ಇಷ್ಟೆ 
ಲಪ್ಪಂನುವೆ ಪೂಡ್ಣ ವೇತನ ಡರಗಣನ್ನು ಮತ್ತು ತುಣ್ಣರತ್ಯೆಯನ್ನು ಹಾಣೂ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪಾವತಿಗವಿನ್ನು 
ಪಾವತಿಸಲು ದ್ರುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಐಧ್ಧರರೆಪೊಂನೆ. | 


ಶಾಸನಾತ್ಕತ ಸೌಲಸ್ಯಗನ್ನು ಐದಗಸದೇಕು. ರುತ್ತಿಗಿಡಾರರು ತನವ ನಿಯಂಜಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲೆ 
ಚೋನಸ್‌ ಹಾಗೂ ಉಪಧನ (67೩tಬity) ಪಾವತಿ ಐಲ್ದೆ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಮ ಕೈಣೆೊಟ್ಟಲು 
ಒನಾಲ್ಲಾರಂಕಗಿರುಷ್ತರೆ' ಗುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಏರುದ್ದ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ನಪ 


' ಪಾರೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅನೂನು/ ೩ಯನುರರಲ ಸೂಡಸಿದಂತೆ ಈ ಬನ್ನೆ 


ತೆಣಲುವ ವೆಣ್ಣ / ಸೌಲಖ್ಯಗಟನ್ನು - ಮತ್ತು ಪಲಿಹಾದವನ್ನು. ಪಾವತಿಸಲು ದುತ್ತಿದಿದಾರರೇ 


ಹೊಡೆಯಾಗರುತ್ತಾರೆ. ಸಕಾಲಕ್ಷೆ 1೧61೩೧೦ ಮುಂತಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಆಗೆ ಅಪಘಾತ ವರದಿ 


ಒದಣನಪೊಕು. 
ಡುತ್ತಿದೆದಾರರ ನೌಜಟಿರಾಣದ್ದು, ಯಾವಾಗಲು ದುತ್ತಿರೆದಾರರ ನೇರ, ಅನನ್ಯ (exclusive) 


ಮತ್ತು ಇವರ ' ಕೆಲಸಾರಲಣೆ ಆವಕಾಶ ನಿಃಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಘಟಕದೆ ಆವರಣದ ಮೆಲೆ 
ದುತ್ತಿಗೆದಾರಲಣೆ ಯಾವುದೊ ಹಕು ಸ್ಥಾಮ್ಯ ಅಥವಾ ಧಾರಣಾಭಿಕಾಲ (right, title 


ಉದುರು 

ಜರಿಯುವ ಹದಾರ್ಥಗಲನ್ನು ಹಾಗೂ ನ್ಯ ಸೇವನೆ ಧೂಮಪಾನ, ಮದ್ಯಸೇವನೆ ಮಾಡಿ ಜೆಲಸಕ್ವೆ 
ಬರಬಾರದು ಮತ್ತು ಇವುಗಳನ್ನು ಜೆಲಸದೆ ಅವಛಿಯಲ್ಲ ಮಾತಪಾರದು.ಥಾರೂ ಯಾವುದೆ ಕಾರಣಕ್ತೂ 
ಘಟಕದ ಮಾಜ ಸಿಣ್ಣಂಏ / ದುತ್ತಿದೆ ಪದತಾ ಸಿಣ್ಲಂಲಗಲನ್ನು ನಿಯೊಂಣನಿಕೊಡ್ಟಬಾರದು. 


-- 

ಇ. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆಗುವ ತದ್ದುವಡಿಗಜೊೊಂದಿಗೆ ಪಾಲಿಯಣ್ಲರುವ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಕಾಲುದೆ ೪3, ಕೂಷ್ಯ 
ವೆೇಪನ ಕಾರಣುದೆ ೬48, ಗುತ್ತಿಗೆ ಪಾರ್ಮಕ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರಥ್ಧತ। ಕಾಂಖದೆ'೬7೦, ಪೌಕರರ 
ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಶಾಂಖದೆ ಅ48/ ಕೆಲಸಗಾರರ 'ನಲಹಾರ ಕಾಂಖದೆ ೪03 ನೌಕರರ ಫವಷ್ಯೂಭಿ ಮತ್ತು 
ಸಂಕೀರ್ಣ ಜುಪಖಂಧ ದ ಕಾದೆ ೪೬ರಂ ಬೊೊನಸ್‌' ಪಾವತಿ ಕಾಂಖದೆ, ಇಂರ ಕಾರ್ಪಾವೆ 
ಕಾಂುದೆ , ೪೩8 ಉಪಧನೆ ಕಾದೆ , ೪7೦ , ಪರ್ನಾಟಕ ಕಾರ್ಮಿತ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಿಛಿ ಕಾಂಬುದೆ ಇರರ 


ಜಾಲಿಯಲ್ಲರುವೆ ಕೊಂದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಕಗಲ ಏಏಧ ಶಾನೂನುಗಳು (5೩), 
ಇಛಿನಿಯಮುಗಚು (ಸಿ೦೨) ಸಯಮಗಟು (ಔಟ) ವಿಖಿಯಮಗಟು (Regulations) 
ಮತ್ತು ಅಲೆಶಗಕು (೧೭೮೭5) ಇವುಗಳನ್ನು ಪಣಆಸಲು ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಐದ್ದರಾಣರಲೇಕು.  " 
ತೊಡಣಿರುಷರು ಕಂಡಂದಲ್ಲ ಅಥವಾ ನಡತೆ/ ಕೆಲಸ ತ್ಯಸ್ತಿಶರವಲ್ಲವೆಂದು ಫಟಕವು ತಅಸಿದ್ದಲ್ಲ 


ಘಟಕತ್ತೆ | ಸಂಡುವುವು, ಮಾಸಿಕ ಪತನದ ಏವರದ ಜಿಜಗನ್ನು ಸಾೀಡಲೇಕು. 
೬. ರತ್ತಿದೆದಾರರು ಕೆಲನಗಾರರಿದೆ ಪಾವತಿಸುವ ವೇೊತನದಣ್ಲ ಪವಿಷ್ಯ ಸಿಧಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾ್ಯಬಮೆ 
ವಂತಿಣೆಯನ್ನು ಪಡಾಂಬಸಿ, ಸಂಖಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖಿದೆ ಮಾರ ಪಂತಿಗೆಯೊಂಜದೆ ಪಾವತಿಸಲು 
ಐದ್ದರಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರ ವಂತಿಕೆ ಪಾವತಿಯಲ್ಲ ಸುಸ್ತಿದಾರರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಸದಣ್ಲ ದಂಡ 
ಒಚಗೊಂಡು ತತ್‌ಪಲಣಾಮ ಅುಧ್ಯವಿಸುವ ಜಲಿಣಾಮಗಅನೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರೇೇ ಜವಾಲ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ದುತ್ತಿದೆದಾರರು 
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ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೆಂಕು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಪಿ.ಎಪ್‌. ಪಾವತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇಲಾಪಿಯು 
ನಯಮಾನುಸಾರ ನಿಡುವ ಮಾಸಿಕ / ವಾರ್ಜಿಕ ಬಾಲಲೆಗಟನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕಲಣೆ ಅಣಂದಾಧ್ಯೆ 


ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸವಿರುವಾಗ ಮಾತ್ರ ಘಟಕದ ಕ್ರಮೇಪಿಸುವುದು ಮೆತ್ತು ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ 
ಆರಲಯ್ದಾ ಫಟರದ ಅವರಣದಲ್ಲ ಇರಲಾರವು, ಘಕದ 'ಇವರಣದ ರಗೆ ಬರುವಾ ಮತ್ತು 
ಕೋರೆ ಪೊಗುವಾಗ ೆಸಾ ರಾಗ / ಅಧಿಶಾಂಗಿದ ತಾಸೆ ಒದವರನು. 


ಘಟಕವು ರುತ್ತಿಣೆದಾರಲಗೆ ವಹಿಸಿದ ದುತ್ತಿರೆಯನ್ನು ಪಟಕದ 'ನೂಠನೆಗಂತೆ ನರ್ವಹಿಸಲು 


ಸಬ್ಣಂಲಿಯು ಕಸಿಡ್ದ ೮ ಅಡಿ ೮ ಇಂದು ಎತ್ತರವಿದ್ದು ದೈಹಿಶತಾಂ 
ವಯೋಮಾನದ ಅರೋಗ್ಯವಂತ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಿಯುಕ್ತಿಗೊಳನಿ 
ನಯಂತ್ರಿಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಅವಬ್ಧಾಲ ಹಾಗೂ ವೆದ್ಣದಳ ರ್ಣ ಸಮರ್ಥ ಮತ್ತು ನಂತ 


ಘಟಕವು ನಿಡುವ ನೂವನೆಗಕನ್ನು ಪಾಅಸುವುದು. 


-&- 


ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಷೆರ್ತಿರನುರುಣವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಲು `ಏಪಲರಾದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ಯಾವುದೇ ಮುಂಜಿತ ಸೆೊಯನ್‌ ನಿಂಡದೆ ದುತ್ತಿದೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದನ್ನು ಿಣ್ಣಸಿದಲ್ಲ ಆಥವಾ ದುತ್ತಿದೆಯ 
ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಸಿಐಂಧನೆಗಳ ಉಲ್ಲಂಪನೆರಾ; ಅಥವಾ ತ್ಯಕ್ಷಿಕರ ಸೆವೆ ಒದಣಸದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಘಟಕದ 

ಡುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಣಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಗುತ್ತಿಗೆಯ ಅವಛಿಯಲ್ಲ ಕರಾಲನ ಸಿರಕರದೆ ಮಾಣಿದಲ್ಲ 
ಘಟಕದ ಗ ho SN 
ಕೈಗೊಟ್ಟಲು ಅಛಿಪಾರ ಹೊಂದಿದ್ದು ಇದಕ್ಷೆ ತಗಲುವ ವೆಕ್ಣ ಒಚಗೊಂಡು ಫಟಕಕ್ಷೆ ಅಗುವ ಸದ್ಣದ 
ಮೊತ್ತ ಐರಲೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಬಾಕಿ ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ವಿರುದ್ಧ ಸಿರ್ಧಲಸಲಾದ ಸಿಗಿತ ಹಾಸಿ 
ನಲಹಾರ (iquicated dಷma್ಲೀs) ವನ್ನು ಸೂಕ್ತ ದಂಡದೊಂವಿಗೆ ಗುತ್ತಿದೆದಾರದೆ-: 
ಬಾಕಿ ಇರುವ ಜಲ್ಲುಗಕೆ ಮೊತ್ತಲಂದ ಮತ್ತು ಆವಣ್ಯಕತೆ ಇದ್ದ ಫಧತಾ ದೆಂವಣೆಯುಂದ 
ಕಟಾಯುಸಲಾಗುವುದು. 


೨೭ ತರ ಆನಧಿ ಮಸ್ತ್ಟಯಗೊಂಡ ಅವಾ ರತಗೆ ರದ್ಯರೊಂಡ ಎರಡು ೨೦ರ ನಂತರ ಫಲಕ 
ಕೊವಣಿಯಲ್ಣ ದವಾ ಪದ್ರತಾ ರೆೊವಣಿಯಾಂ , ಸಿಡಿದ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ಗ್ಯಾರಂಟಯನ್ನು ವಗಲಾಕಲಿಸಿ 
ಸದರ ಮೊತ್ತೊಂದ ಕಲಾಂಜನಿ ಲೆಕ್ಟ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಣಿಕೊಂಡು ಉಜಕೆ ಫದ್ರತಾ ಠೆೊವಣಿಯ 


ಮೊತ್ತವನ್ನು ಐಕ್ಷಿರಹಿತವಾಣ ಹಿಂರುಣಸಲಾಗುವುದು. _ ವ 
25, ಕರಾಲಿನ ಯಾವುದೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಂದನೆಗಳನ್ನು ಆರಬಾ ಇಡೀ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಪಾಅಸೆದಿದದ್ದಲ್ಲ 
4 ಔೋರೈೈಸಲದ್ದಲ್ಲ ನಡ್ಡ ದತ್ತಿ ಹಾಗೂ ಹಾನಿ ಪರಿಹಾರ (quiರ೩tೀಲೆ damages) 


ದಂಡವನ್ನು ಪಾವತಿಸಂದ್ಲಲ್ಲ ಭದತಾ ರೆಂಪಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

28. ದುತ್ತಿದೆ ಅವಭಿಯಲ್ಲ ಫಡಕಕ್ಷೆ ಯಾವುದೇ ಅಯ ಸಷ್ಟ/ ಹಾಸಿ ಉಂಟಾದಲ್ಲ ಹಾಗೂ ದುತ್ತಿಗೆಗೆ 
ಸಂಣಂಧಿಸಿದ ಪೆಲನಗಅಂದಕಾ ಉದ್ದವಿಸಖಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಬೆಂಣಿೆಯಸC1 aims) 
ಯಾರಿಂದಲಾದರೂ ಫಣಕಕ್ಕೆ ಐಂದಣ್ಣ ಆದಲಂದಾಗುವ, ನಡ್ಣ/ಹಾಸಿ ಪ3€ (Indemnify) 
ಮಾಡಿಕೊಡಲು ರುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಬಣ್ಣಲರುತ್ತಾರೆ. ಈ ರುತ್ತಗೆ ಅಸ್ತಿಷ್ಟರಣ್ಲರುವಾರ ರುತ್ತದೆದಾರಾರು 
ಕಷ್ಯಕ್ಷವಾಣಯಾಗಂ, ಪರೋಕ್ಣವಾಿಯಾಗಂ, ಸ್ಟ ಇಣ್ಣೆಂದಾರಆ ಅಥವಾ ಇನೈಣ್ಞಿಕವಾಣಿಯಾಗಅ 
ಕೈಗೊಚ್ಚುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೃಷ್ಯಗರು ಅರವಾ ಕಾರ್ಯರಲು ೪ಥವಾ ವಿಡಯಗಚು ಅಲ್ಲದೆ ವಿಫಲತೆಯಿಂದ 
ಆಥವಾ ನಿರ್ಲಜ್ಷಣಂದ ಆಥವಾ ದುರ್ನಡತೆಯುಂದ ಕೆಲಸೆ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಮಾಡದಿರುವುದು 
(Conmissicn as weli ‘as omission) uವುಗಣಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಕೃಷ್ಯಗರು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಗತು ಇಥವಾ ವಿಜಯಗಳು ಇವುಗಳ ದೆಶೆಂದ ಅಡುವ ನಷ್ಟವನ್ನು 
ಪಟಕಕ್ವೆ ಫಿ ಮಾಣಿಕೊಡಲೆಂಕು. 

೫, ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಪದ ಪಲಮಾಣವ ಘಟಕದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯ ಮೆಂಲೆದೆ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾಗಲಹುದು 
ಇದಕ್ತಿ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ದ್ತುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಎದಣಸಖೇಂಕಾಗುತ್ತದೆ. 

2. ಘಟಕದಿಂದ ದುತ್ತಿಗೆದಾರಲಣೆ ನಿಂಡಬೇಶಾದ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ರುತ್ತಿದೆದಾರರ ಮೇಳ್ವಜಾರಕರ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಸಿಂಣಿರುವ ಫಿಜಾಸಕ್ತೆ ಅಂಜಿ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಲಿ 
ಪತ್ರಡಚನ್ನು ರವಾಸಿಸಿದಾದ ಅದನ್ನು ಪತ್ರರಟೆ ಸಮರ್ಪಕ ಐಟಾವಾಡೆ (Deemed service) 
ಎಂದು ಜೆಲಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದ್ದಲಂದ ಒಂದು ವೇಲೆ ವಿಟಸದಲ್ಲ ಖದಲಾವಣಿ ಅದಟ: ಅದನ್ನು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಅಐತವಾಲ ಕೂಡಲೇ ಫಟಕಕ್ತೆ ತಆಸಖೊಕು - 

೫. ದುತ್ತಿದೆಯ ಸ ಯಾವುದೇ ಜನ್ನಾಭನ್ರಾಯ ಉಂಟಾದ ಆಥವಾ ಒನ್ನಂದದ 

ಯಾವುದೇ ಅನುಮಾನ ಉಂಟಾದಲ್ಲ, ಫಟಹದ ಸಿದೇಣಶಕರ 


~9- 


ಇ. ದುತ್ತಿಣೆದಾಲೆರು ು" ತಮ್ಮ ಡೆ ಬತ್ತದೆ ಕಾಮ್ಮಕಲದೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ ಏದಲು. ಶಿಮಾ ಪಾಜಸಿ (Xnsurance 
policy) ನ್ಯ ನಯನನದ ಮಾಂಸತನ್ನದ್ದ. A ಖು 
3. ಡಿಎಫ್‌. ಪಂಅಕೆಯನ್ನು ಆನ್‌ ಲೈನನ್ಲ. ಪಂಕಿದ 
ವದು. 
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his Provisions Act 1952. nd the scheines framed thereunder namely F.P.F. Scheme 1992. 
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‘The Siibuiion 1 payabid wy tie anployer shall be a1 (He Hie-0} 12% of Lasic Wages, ಕಡತ lowanotu(ectidirg 
cash valiie ‘of shy” food concessions and retaining allo any payable to each employee every month). ‘The 
contribubon payeble by ihe employees shall be equal to the corinbion payebls by the employer. 


UES ED ' 
1} ‘The contnbuuon shall be calculated on.the cso Ue deamess allowance ‘etc. puysble dunny the 
whole month whether "pd 0 ondaly, weekly, Tornigndy or ict ass: 


uw) each contnbutois sia be.Calculuted,on the “hpilest file. SpA more to be counted a5 the nex! hughet 
pee and facto Of Farlipe a5’ tin $0ಭಸತ ಟರ beighored: - 


‘hy th uose of akstng coninbution he eages may be rod olf t ne nearest Up. , 30 pakse or 
more being taken a5 one rupee and less than SD pate to be ignored. 


3. Before payung-the;member’s-Wages, you § shall. deduct the employees’ oontnbutions trom iis wages winch together 
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©. Al the toms prescnbed under the Employees’ Providént Funds Scheme 1952,.theKmptoyees Peston Schein, 
1995 and the Deposty Lined tasurance Scheme 1976, are available inthe PF. oflice end wall be SUPPLIED FREE OF 


COST on receipt of youl mde. 
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